Муниципальное учреждение культуры

Централизованная библиотечная система г. Рыбинска

Центральная городская библиотека им. Ф. Энгельса

Методический отдел

Социологический опрос (для руководителей)
1. «В нашей стране необходимость активно- творческой позиции специалиста дополнительно аргументируется специфическими обстоятельствами. Реализация творчества  в библиотечной работе становится не только залогом профессионального роста и мобильности конкретного сотрудника, но и определяющим фактором модернизации, приближения к мировым стандартам библиотечно- информационной среды». Е. Вафина

Вы согласны с этим определением?   (отметьте любым значком 1-6 пункты)

- целиком и полностью__________

- нет_________________________

-не знаю____________________

- это в будущем______________

2.    Считаете ли Вы нашу профессию творческой?       Да_____  Нет________ Не знаю___________

3.    Креативность,  творчество для Вас- это стимул к работе?   Да____   Нет_______ Не знаю_______

4.    Творческое, свободное поле деятельности удержит Вас в профессии?   Да_____    Нет ______ Не знаю_____

5.    Творческие качества – это от рождения?   Да ____  Нет______

6.    Библиотечная профессия создает возможности для проявления и развития личностных способностей человека? Да______  Нет_______ Не задумывалась (лся) _____

7.   Назовите  личные творческие качества:

Природные:                                                                                 Профессионально – ориентированные:

___________                                                                                  ____________________________

____________                                                                               ____________________________

____________                                                                              ______________________________

____________                                                                              ______________________________

8.   Вы профессионально ориентированы на систему «человек-человек»_________

или «человек – знак»________?                                               (отметьте любым значком)

9.   Кто должен быть творческим лидером в Вашей библиотеке/отделе?

      -руководитель__________

     -сотрудник__________

     -считаю себя__________

     - никто_______________

   -методист____________

10.  Для  Вас  - потребность  быть креативним и творческим человеком -

      - обусловлено спецификой моей работы_____

     - характером решаемых мною задач_____

     - хочу самореализоваться______

     - не имею таких потребностей_______ 

(отметьте любым значком)

11.  Можете ли  Вы ответить утвердительно, что в Вашей библиотеке/ отделе  есть сотрудники- творческие лидеры?                   Могу _____________   Не могу____________ (отметьте значком)

12. Если ДА, то в каких отделах / подразделениях? (напишите)

13.   В Вашей библиотеке/отделе лично Вами творческая инициатива наказуема____  или поощряется ______?         (Да/  Нет)

14. Если поощряется, то как Вы это делаете? (напишите)

15. Что для Вас легче всего организовать?

- творческий конкурс_______ - акцию_____ -флеш-моб ______  -игру______ -тематический час _____                    -библиотечный урок____ -беседу____ - обзор______     - клуб_____ -вечер _____ -праздник______ -другое_____                           ( Отметьте значком)

16. Ваш стаж / возраст                     __________/___________

17. «Конкурентоспособность библиотеки и ее успешная адаптированность к современной информационной среде напрямую зависят от творческой самореализации ее сотрудников в профессиональной деятельности». Е. Вахина

Можете ли Вы взять эту фразу «слоганом»  применительно к Вашим профессиональным амбициям?

ДА____ НЕТ_____НЕ  ЗНАЮ_____ Я ПОДУМАЮ_____ НЕТ СМЫСЛА_______ (отметьте значком)

                                             Спасибо!          Благодарим за сотрудничество!

Составитель: Кострова М.Н., методист МО ЦГБ им. Энгельса

Ответственный: Носырина О.Н., зав. методическим отделом ЦГБ им. Энгельса

Муниципальное учреждение культуры

Централизованная библиотечная система г. Рыбинска

Центральная городская библиотека им. Ф. Энгельса

Методический отдел

1. Социологический опрос (для сотрудников)
2. «В нашей стране необходимость активно- творческой позиции специалиста дополнительно аргументируется специфическими обстоятельствами. Реализация творчества  в библиотечной работе становится не только залогом профессионального роста и мобильности конкретного сотрудника, но и определяющим фактором модернизации, приближения к мировым стандартам библиотечно- информационной среды». Е. Вафина

Вы согласны с этим определением?   (отметьте любым значком пункты 1-6)

- целиком и полностью__________

- нет_________________________

-не знаю____________________

- это в будущем______________

2.    Считаете ли Вы нашу профессию творческой?       Да_____       Нет________ Не знаю___________

3.    Креативность,  творчество для Вас - это стимул к работе?   Да____     Нет_______ Не знаю_______

4.    Творческое, свободное поле деятельности удержит Вас в профессии?   Да_____       Нет ______                  Не знаю_____

5.    Творческие качества – это от рождения?   Да____        Нет______

6.    Библиотечная профессия сама создает возможности для проявления и развития личностных способностей человека? Да______     Нет_______ Не задумывалась  (лся)_____

7.   Назовите  личные творческие качества:

Природные:                                                                                 Профессионально – ориентированные:

___________                                                                                  ____________________________

____________                                                                               ____________________________

____________                                                                              ______________________________

____________                                                                              ______________________________

8.   Вы профессионально ориентированы на систему «человек-человек»_________

или «человек – знак»________?                                               (отметьте значком)

9.   Кто должен быть творческим лидером в библиотеке?

      -руководитель__________

     -сотрудник__________

     -считаю себя__________

     - никто_______________

   -методист____________

10.  Для  Вас -  потребность  быть креативним и творческим человеком -

      - обусловлено спецификой моей работы_____

     - характером решаемых мною задач_____

     - хочу самореализоваться______

     - не имею таких потребностей_______ 

(отметьте любым значком)

   11. Считаете ли Вы, что только руководитель может быть творческим лидером?   Да_____ Нет_____

12.  Можете ли  Вы ответить утвердительно, что в Вашей библиотеке/отделе  есть  рядовые сотрудники- творческие лидеры?                   Могу_____________     Не могу____________ (отметьте значком)

12. Если можете, то в каких отделах / подразделениях? (напишите)

13. Участвуете ли Вы в планировании массовой работы? Какие Ваши интересные и творческие предложения были включены в  план  и были реализованы в текущем году? (напишите)

14. Что для Вас легче всего организовать?

- творческий конкурс_______  - акцию_____ -флеш-моб______  -игру______ -тематический час _____                    -библиотечный урок____ -беседу____ - обзор______ - клуб_____ -вечер _____ -праздник ______ -другое_____                   ( Отметьте значком)

15. Ваш стаж / возраст                     __________/___________

16. «Конкурентоспособность библиотеки и ее успешная адаптированность к современной информационной среде напрямую зависят от творческой самореализации ее сотрудников в профессиональной деятельности». Е. Вахина

Можете ли Вы взять эту фразу «слоганом»  применительно к Вашим профессиональным амбициям?

ДА____ НЕТ_____НЕ  ЗНАЮ_____ Я ПОДУМАЮ_____ НЕТ СМЫСЛА_______ (отметьте значком)

                                             Спасибо!          Благодарим за сотрудничество!

Составитель: Кострова М.Н., методист МО ЦГБ им. Энгельса

Ответственный: Носырина О.Н., зав. методическим отделом ЦГБ им. Энгельса

